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Die Europaische Richtlinie 2023/970 in Kurze

@ JA[=)

Wichtige
Termine

e Starkung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fur
Manner und Frauen

e Bei gleicher Arbeit (oder
gleichwertiger Arbeit),
gleiches Entgelt

e Stichwort: Transparenz

~\

e Umsetzung bis zum 7.
Juni 2026

e Schrittweise Umsetzung
der
Berichterstattungspflichten
zwischen 2027 und 2031
entsprechend GroBe des
Unternehmens

e Bislang wurde noch kein
Gesetzentwurf eingereicht
— 1. Quartal 20267




Anwendungsbereich

Entgelt
 Grundgehalt
e Alle sonstigen Sach- oder
Geldleistungen (variable oder
erganzende Komponenten)

Alle Arbeitnehmer des privaten und
offentlichen Sektors

e Praktikanten und Auszubildende

e Bewerber

e FUhrungspositionen

e Beamte und gleichgestellte Bedienstete

Alle Arbeitgeber des privaten und
offentlichen Sektors, mit Ausnahmen je nach
Anzahl der Arbeitnehmer im Unternehmen




Transparenzpflichten der Arbeitgeber

Auskiinftsrecht

(i) Uber das auf objektiven,
geschlechtsneutralen Kriterien
beruhende Einstiegsentgelt der
dessen Spanne, und

(ii) gegebenenfalls die Stelle
geltenden
Tarifvertragsbestimmungen

Mitteilung in veroffentlichten
Stellenausschreibung vor dem
Vorstellungsgesprach

Verbot, den Bewerber nach
seiner Entgeltentwicklung zu
befragen

Bereitstellung von Informationen
uber objektive und
geschlechtneutrale Kriterien fur
alle Arbeitnehmer, die zur
Festlegung

(i) des Gehaltes

(ii) der Entgelthohen

(iii) der Gehaltsentwicklung

Spontan oder auf Antrag der
Arbeitnehmer

Moglichkeit der Befreiung von

Unternehmen < 50 Arbeitnehmer
nur auf der Grundlage von Kriterien
fur die Gehaltsentwicklung




Auskunftsrecht auf
Anfrage

Die Arbeithnehmer
haben das Recht:

e ihre individuelle
Entgelthohe;

die durchschnittlichen
Entgelthohen,
aufgeschlusselt nach
Geschlecht, und fur die
Gruppen von
Arbeitnehmern, die gleiche
Arbeit wie Sie oder
gleichwertige Arbeit
verrichten.

zu verlangen und in schri
Form zu erhalten:

Jahrliche Informationspflicht

Der Arbeitgeber muss alle
Arbeitnehmer jahrlich informieren
uber:

e ihr Recht auf diese Auskunfte
ZzU erhalten; und

e Uber Schritte, die zu
unternehmen sind, um dieses
Recht wahrzunehmen




Antwortfrist

Die Informationen sind
innerhalb einer
angemessenen Frist, und auf
jeden Fall innerhalb von zwei
Monaten nach
Antragstellung, zur
Verfugung zu stellen.




Berichterstattung Uber das Entgeltgefalle

Berichterstattungspflicht
Verpflichtung zur regelmalBigen Berichterstattung von Daten zum

geschlechtsspezifischen Entgeltgefalle, darunter:
e Geschlechtsspezifischen Entgeltgefalle bei erganzenden oder variablen
Bestandteilen
e Mittlere geschlechtsspezifischen Entgeltgefalle

Haufigkeit je nach Grof3e
e <100 Mitarbeiter: keine Verpflichtung
e 100 bis 149 Mitarbeiter: spatestens am 7. Juni 2031 und alle 3 Jahre danach
e 150 bis 249 Mitarbeiter: spatestens am 7. Juni 2027 und alle 3 Jahre
danach
e > 250 Mitarbeiter:spatestens am /. Juni 2027 and jedes Jahr danach

Praktische Modalitaten
e Richtigkeit der Angaben nach Anhorung der Arbeitnehmervertreter
bestatigt
e Mitteilung an die fur die Sammlung und Veroffentlichung dieser Daten

zustandige Behorde
e Veroffentlichung durch den Arbeitgeber auf seiner Website oder auf

andere Weise (fakultativ?)

Gemeinsame Entgeltbewertung, wenn es sich ergibt
e ein Unterschied bei der durchschnittlichen Entgelthohe von > 5 % in einer

Gruppe, der nicht durch objektive und geschlechsneutrale Kriterien
gerechtfertigt ist und nicht innerhalb von 6 Monaten korrigiert wurde.



Rechtsmittel und Sanktionen

Geldbussen
basierend auf dem Umsatz / der Gesamtentgeltsumme

des Arbeitgebers

Rechtsmittel
Nachzahlung entgangener Entgelte und damit verbundener Boni
oder Sachleistungen, Schadenersatz fur entgangene Chancen.

03 Verlagerung der Beweislast

04 Schutz vor ungunstigerer Behandlung




MaBnahmen, die heute zu ergreifen sind

Uberarbeitung der
internen Richtlinien

Interne Gehaltsaudits

e Entgeltgefalle
identifizieren, messen EinflUhrung von

und korrigieren. Verfahren:

e zur Bearbeitung von
Auskunftersuchen der
Arbeitnehmer uber ihr
individuelles Entgeltniveau
und die durchschnittlichen
Entgeltniveaus
(KanalKommunikation,
Antwortfrist, verantwortliche
Personzustandige Stelle);

e Verfahren zur
Engeltsfestlegung auf
der Grundlage einer
geschlechtsneutralen
Berwertung und
Einstufung uberprufen
(d. h. Kompetenzen,
Leistungen,
Verantwortlichkeiten und

Arbeitsbedingungen). * Festlegung objektiver, und

geschlechtsneutraler
Kriterien fur die Festlegung
des Entgelts und flr
Entgeltentwicklungen.

e Die Kriterien fur
Entgeltsentwicklung
objektivieren.




MaBnahmen, die heute zu ergreifen sind

Anpassung der HR- Schulung des Personals

Systeme

e Einfiihrung transparenter e |nformation und
Entgeltstrukturen und Sensibilisierung der

Einstellungsverfahren auf
der Grundlage objektiver, ihr Recht auf
geschlechtsneutraler

Kriterien gegebenenfalls gleiches Entgelt fur
unter Verwendung der gleiche oder

von den Mitgliedstaaten gleichwertige Arbeit.
bereitgestellten
analytischen Instrumente
und Methoden.

Arbeithnehmer uber

e Schulung des
Personals der

e Anpassung der Personalabteilung zu
personalverfahren Entgeltgleichheit
(geschlechtsneutrale und

Stellenausschreibungen,
Verbot von Fragen zur
Entgeltentwicklung,
Berichterstattung Uiber und Einstufung.
Entgeltgefalle).

geschlechtsneutraler
Arbeitsbewertung




- Right by.you in Luxembourg

Bei Fragen wenden Sie S|chrb|tte an
unser Arbeitsrechtsteam

Anne Harmonie Pauline Alexandra
MOREL MERAUD WIRTZLER SIMON

Partner Counsel Counsel Senior Associate



